
POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE
LES ODD (objectifs de 

développement durable)
2023



Les ODD pour tous

Les objectifs de développement durable nous donnent la marche à 
suivre pour parvenir à un avenir meilleur et plus durable pour tous. 

Ils répondent aux défis mondiaux auxquels nous sommes confrontés, 
notamment ceux liés à la pauvreté, aux inégalités, au climat, à la 
dégradation de l’environnement, à la prospérité, à la paix et à la justice. 
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/

Les objectifs sont interconnectés 
et, pour ne laisser personne de 
côté, il est important d’atteindre 
chacun d’entre eux, et chacune 
de leurs cibles, d’ici à 2030.

https://www.agenda-2030.fr/17-objectifs-de-developpement-durable/?



Les ODD pour nous

Les objectifs de développement durable nous donnent la marche à suivre pour 
parvenir à un avenir meilleur et plus durable pour tous.  Ils répondent aux défis 
mondiaux auxquels nous sommes confrontés, notamment ceux liés à la pauvreté, 
aux inégalités, au climat, à la dégradation de l’environnement, à la prospérité, à la 
paix et à la justice. 

DYNEDOC souhaite assurer son développement et sa croissance dans le respect 
des personnes humaines et de leur environnement naturel. Dès lors, nous avons 
décidé d’associer l’ensemble des salariés à la démarche de définition et de pilotage 
de nos objectifs au regard des ODD. Cette démarche de co-construction de notre 
référentiel RSE se base sur les principes de l’intelligence collective, et sur une 
logique d’amélioration et d’évaluation continues.

Initiée en mai 2023 sous l’impulsion du dispositif CEDRE subventionné par la région 
SUD, cette démarche nous a permis de choisir nos objectifs ODD pour 2024-2025.

Retrouvez notre démarche 2023 et nos engagements pour 2024-2025.
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Questionnaire ODD pour DYNEDOC

q Que pouvons- nous donner aux autres?
q Quels emplois pouvons créer/partager?
q Pouvons nous jeter moins de nourriture?
q Pouvons utiliser plus d’aliments non transformés et produits localement?
q Pouvons nous améliorer votre cadre de vie au travail?
q Pouvons nous améliorer la prise en charge de votre santé
q Et si on ouvrait plus l’entreprise aux jeunes?
q Et si on participait plus activement à la formation professionnelle?
q Est-ce qu’on respecte l’égalité des droits ?
q Est-ce qu’on accueille toutes et tous sans discrimination?
q Pouvons nous économiser l’eau?
q Et supprimer les bouteilles plastique?
q Vous éteignez bien les ordis en sortant (pas de veille)?
q Votre consommation électrique est elle adaptée?
q Voulez vous participer aux projets d’inclusion avec PAQTE, PLIE, 

DEGUEUN SANS STAGE, CAP AU NORD aux côté des dirigeants
q Avez-vous compris qu’on doit recyler au maximum nos déchets?
q Dynedoc est acteur du Numérique Responsable… comment le vivez vous?
q Voulez vous un jardin planté 15

/1
2/

20
23

DY
NE

DO
C 

O
DD

4

ET SURTOUT
Si on sait le faire chez nous (DYNEDOC),alors on peut le faire chez vous 
(maison) ou dans la société/le monde. OK? 
Alors on fait quoi pour les autres ?



Envoi du questionnaire à toute l’équipe
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QUESTIONNAIRE 

ODD DYNEDOC 2023



LES ODD … question 1/20
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QUESTIONNAIRE 

ODD DYNEDOC 2023



Notre cadre de vie au travail
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QUESTIONNAIRE 

ODD DYNEDOC 2023



L’emploi et la formation
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QUESTIONNAIRE 

ODD DYNEDOC 2023



L’insertion et l’éducation
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QUESTIONNAIRE 

ODD DYNEDOC 2023



La consommation et les déchets
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QUESTIONNAIRE 

ODD DYNEDOC 2023



La consommation et les déchets
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QUESTIONNAIRE 

ODD DYNEDOC 2023



La vision
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QUESTIONNAIRE 

ODD DYNEDOC 2023



NOS ENGAGEMENTS ODD 
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2024 2025

• Insertion de jeunes
• Aide à l’orientation, à la reconversion
• Apprentissage et tutorat

• Participation à des actions en faveur des 
droits de femmes

• Lutte contre toutes les formes de 
discrimination à l’embauche

• Croitre sans se bruler les ailes
• Embaucher et intégrer par le tutorat
• Maintenir le pouvoir d’achat de l’équipe
• Associer les salariés aux résultats financiers

• Maîtriser nos déchets
• Limiter la consommation électrique
• Code et usage numériques optimisés
• Recyclage des matériels informatiques

4 stagiaires

1 apprenti embauché

6 stagiaires

1 apprenti embauché

Soutien association CV Anonyme

Consolidation 
méthodes

Stratégie commerciale

Participation salariale

Point 
ENVIRONNEMENT 

trimestriel

Indicateur »LIVE » 
des économies 

d’energie vs mail

6 actions associatives 8 actions associatives

• Un cadre de travail respectueux de la santé
• Une écoute et une bienveillance dans 

l’équipe
• Le respect du temps privé et des 

impondérables
• Des horaires de travail adaptés 

Terrasse plantée Semaine de 4 jours

Participation au sport Douche WC cuisine


